De beloning van onze medewerkers
In onze dienstverlening staan de belangen van onze klanten centraal.

Dit vindt onder meer zijn uitwerking in de wijze waarop wij onze (freelance) medewerkers belonen.
De beloning is een vast uurtarief of een vast bedrag per advies en is niet afhankelijk van de
hoeveelheid of de soort financiéle producten die hij of zij adviseert, maar van het aantal door de
klant gevraagde adviezen of het aantal gewerkte uren. Dit om te voorkomen dat de medewerkers
prikkels ervaen die een zorgvuldige en integere klantbehandeling in de weg zouden staan.



